
   
 

Posicionamiento 

 

Los organismos reguladores que integran el FORO, en el marco de sus políticas nacionales, están 

comprometidos con la igualdad de género, la diversidad y la inclusión.  

A través de sus políticas internas y participación en diversos foros y ámbitos especializados en la 

materia, los miembros del FORO buscan construir ambientes laborales seguros y libres de violencia 

y acoso, derribar las barreras que enfrentan las personas en el ámbito laboral, en función de su 

sexo, identidad o expresión de género, y brindar apoyo para su desempeño y actividades mediante 

la adopción de medidas eficaces que aborden la problemática. 

Consistentes con las prácticas nacionales de cada organismo regulador, y en miras al trabajo 

conjunto, los miembros del FORO acuerdan tomar acciones con el objetivo de promover la 

igualdad de género, el respeto a las diversidades y fomentar una cultura organizacional inclusiva, 

representativa y diversa en el sector de la seguridad nuclear y la protección radiológica. 

 


